AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
DELLE DISCIPLINE DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA. ANNO
ACCADEMICO 2014/2015

Visto il Protocollo d'Intesa tra 1"Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli™ di Reggio
Calabria e I'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, Facolta di Medicina e Chirurgia,
allegato al D.P.G.R. n. 7 del 26 gennaio 2012, relativo alle discipline del Corso di studio in ambito
universitario;

Visto. in particolare. I'art.3 del citato Protocollo, il quale prevede che nelle sedi delle Aziende
Ospedaliere o IRCSS o altre strutture del SSN. la titolarita dei corsi d’insegnamento previsti
dall’ordinamento universitario sia affidata, di norma, a personale del ruolo sanitario dipendente
delle strutture presso le quali si svolge la formazione stessa, in possesso dei requisiti previsti;

Visto il comma 3 dell’art.3 della Convenzione, che prevede 1’aggiornamento annuale dell’elenco
degli incarichi di docenza;
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In esecuzione alla delibera n. 1 (, 3/ 5 del C‘L[ -4~ 2 O /C,

E*INDETTO

per I'anno accademico 2014/2015 Avviso interno, rivolto ai dipendenti dell’Azienda Ospedaliera
“B-M-M" che siano in possesso dei requisiti previsti, per I’affidamento di incarichi d insegnamento.
delle discipline elencate nell’allegato “A™ e riferite al Corso di Laurea in Infermieristica, polo
didattico di Reggio Calabria.

A tal fine. gli aspiranti agli insegnamenti del suddetto Corso di Laurea dovranno presentare
domanda di partecipazione utilizzando gli appositi moduli. debitamente redatti in ogni parte
esclusivamente in carattere stampatello, che si allegano.

Per ciascuna richiesta di affidamento di incarico d’insegnamento. occorre compilare 1"apposita
modulistica producendo singole domande complete in ogni parte. Non saranno prese in
considerazione domande cumulative per 1" affidamento di piu incarichi.

Verranno ammesse solo un massimo di n.2 domande per ciascun richiedente. tranne che per gl
insegnamenti contrassegnati. nell’allegato “A”. con MED/45 ¢ MED/47. per 1 quali. in

considerazione dellalto numero di CFU previsti dall’ordinamento. non ¢ previsto il limite massimo
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1l Consiglio di Facolta o un‘apposita Commissione istituita dal Consiglio di Facolta procedera alla

valutazione comparativa dei curricula ed alla formulazione dell’elenco degli idonei. Il Preside della

Facolta di Medicina e Chirurgia provvedera alla nomina dei Docenti su proposta del Consiglio del

Corso di laurea, su approvazione del Consiglio di Facolta e previo nulla osta del Direttore Generale

dell”Azienda.

Requisiti per la valutazione comparativa:

Area Sanitaria

per poter partecipare alla selezione i candidati, Dirigenti Medici di II livello, devono essere in

possesso di:

Laurea richiesta per I'insegnamento per il quale si intende concorrere;

Specializzazione attinente alla materia di insegnamento;

Area Infermieristica

Laurea Specialistica in Infermieristica;

Master per le Funzioni di coordinamento:

Area Professionale

Laurea Magistrale o Specialistica attinente alla materia di insegnamento.

I candidati dovranno essere dipendenti di ruolo dell’Azienda Ospedaliera B.M.M..

E" inoltre richiesto curriculum formativo adeguatamente qualificato ai fini della didattica richiesta.

La Commissione in sede di valutazione comparativa dei curricula considerera:
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La congruenza del titolo di studio e dell’attivita esercitata con la disciplina per la quale ¢
stata presentata la domanda d’insegnamento;

L eventuale pregressa esperienza didattica nella disciplina in concorso o una disciplina
affine;

Pubblicazioni scientifiche, solo se inerenti o affini alla disciplina per la quale ¢ stata
presentata la domanda d’insegnamento.

Gli aspiranti devono dichiarare. nella domanda. la disponibilita a svolgere I'incarico
secondo le esigenze organizzative del Polo Didattico.

L’istanza di partecipazione alla selezione. redatta in carta libera secondo lo schema allegato
al presente avviso dovra essere consegnata esclusivamente a mano all’Ufficio Protocollo

Generale. Via Provinciale Spirito Santo. 24 (pal. Gangeri) lunedi e

aagicoledi in orario



successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio dell’Azienda.
Ove tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al
giorno lavorativo immediatamente successivo.

Si fa presente che le domande pervenute fuori termine, ovvero fatte pervenire ad ufficio
diverso. non verranno prese in considerazione.

Nella consueta prospettiva di dare la massima trasparenza. il presente Avviso interno e
relativi allegati saranno pubblicati anche sul sito internet dell’Azienda, sezione “Bandi di
gara — concorsi”, fermo restando che i termini decorreranno dalla pubblicazione all’Albo
Pretorio.

La Direzione Generale dara comunicazione dell’affidamento dell’incarico di docenza agli
interessati, per il tramite della U.O. Formazione, non appena perverranno dall’Universita i
relativi provvedimenti di nomina.

I elenco dei docenti nominati sara pubblicato sul sito web aziendale.

La richiesta di eventuali informazioni potra essere rivolta a: sede didattica di Reggio

Calabria. Prof. Umberto Aguglia, tel. 0965- 397972 .-
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INSEGNAMENTI AREA MEDICA

Allegato “A”

ANNO | SEMESTRE CORSO SSD/INSEGNAMENTO CFU
INTEGRATO FCFUZI0 ORE
Prevenzione Ambienti di | Med/36 Diagnostica per Immagini e radioterapia — 1
I I Lavoro, ‘ Radioprotezione
Microbiologia e Malattie
Infettive
I 1 Prevenzione Ambienti di 1
Lavoro, ) MED/42-Igiene generale ed applicata
Microbiologia e Malattie
Infettive
I I Prevenzione Ambienti di | MED/17 Malattie Infettive I
Lavoro,
Microbiologia e Malattie
Infettive
I 11 Scienze MED/04 — Patologia Generale 2
Biomediche 11
I 11 Scienze MED/08 Anatomia Patologica |
Biomediche 11
I 11 Scienze Umane e M-PSI1/01 Psicologia Generale 2
Management
1 11 Scienze Umane e MED/42 Igiene generale e applicata I
Management
I 11 Scienze Medico- MED/18 Chirurgia Generale I
Chirurgiche
Medicina MED/06 — )
11 1 Specialistica Oncologia
1 I Medicina MED/14 — |
Specialistica Nefrologia
o
11 11 Igiene Generale MED/42 — 2
ed Applicata loiene
o
11 I Medicina e Chirurgia MED/18 — 2
Basata Chirurgia Generale
sull'Evidenza
T I Chirurgia MED/40 — 1
Specialistica Ginecologia
11 11 MED/41 — Anestesiologia (Terapia Intensiva) |
Primo
Soccorso
I11 Il Primo MED/41  Anestesiologia ]

Soccorso

(Basic Life Support)




INSEGNAMENTI AREA INFERMIERISTICA

Anno | Semecstre ~ Corso Integrato ' Insegnamento+ ssd | Cfu/ore
i . Scienze infermieristiche generalie | Infermicristica 2/20h
teorie del nursing generale MED/ A5
I Scienze infermieristiche generalie | Infermieristiche 1/10h
teorie del nursing | ostetriche MED/47
l | Scienze infermieristiche gencralie | Teorie del nursing 2/20h
teorie del nursing MED/43
I | Scienze infermieristiche generali e Infermicristica 1/10h
teorie del nursing relazionale MEI4S
I ] Infermicristica chinica | Infermieristica 3/30h
clinica MED/45
H | Infermieristica chnica | Infermieristica 2/20h
clinica applicata
. - MED/45
I I Infermieristica clinica | Formazione 2:20h
professionale
I D  MEDM5
11 I | Infermieristica clinica [l Infermieristica 2:20h
preventiva MED/45
1 11 [nfermieristica clinica Il Infermieristica 2/20h
! domiciliare MED/43
I 1 Infermieristica chinica [l Metodologia ricerca | 2:20h |
infermieristica
| - MED/45




i I [gienc generale ed applicata infermieristica % 2:20h
applicata a igiecne e |
prevenzione
i L Jgiene generale ed applicata Management - 2/20h
infermieristico
- - e N.EE'D"";lS““”. -
[ I Medicina e chirurgia basata Infermieristica 2/20h
sull’evidenza basata sull’evidenza
I MED/45
11 [ Chirurgia specialistica Infermieristica 2/20h
chirurgica MED/43
INSEGNAMENTI AREA PROFESSIONALE
Anno | Semestre Corso Integrato | Insegnamento+ ssd | Cfu/ore
I [ Scienze fisiche, informatiche e Statistica medica 1/10h
statistiche MED/OI
I M | Scienze fisiche, informatiche e Fisica applicata 2200
statistiche FIS/07
I ] 1 Scienze fisiche, informatiche ¢ Informatica INF/01 3/30h
statistiche
| i Scienze umane e managéfncnt f Diritto  del  lavoro /1oh |
1US/07
1 1 Scienze umane e manage;ﬁ-ch( Lconomia azicndale 1/10h
SECS-P/07 |
1 I Scienze umane ¢ management Pedagogia géneré'l'c 1/10h
M-PED/( ;
{ I Scienze umane ¢ management Sociologia generale 2/20h
SPSO7 ‘
m i Abilita informatico linguistichéw Sistemi di 330h |

claborazione delle
informazioni ING-
CINF/03




SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera
Bianchi Melacrino Morelli

Reggio Calabria

QOggetto. AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
DELLE DISCIPLINE DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA. ANNO ACCADEMICO

2014/2015

11 sottoscritto

nato a , 1l /] ,C.F

CHIEDE

di partecipare all’Avviso interno per I’affidamento di incarichi di insegnamento per la seguente

classe di insegnamento del corso di Laurea in Infermieristica - Anno Accademico 2014/2015:

Classe di insegnamento: 5

A tal fine dichiara quanto segue:

- Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 2

- Di essere Residente a in via ,n cap .
- Di eleggere domicilio ai fini della selezione n
via n° CAP recapito telefonico -

- Di essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera Bianchi ~ Melacrino  Morelli,

con la qualifica di , presso 1’U.O. di 5

- Di non avere un rapporto di lavoro con altre universita Italiane
- Di essere disponibile ad accettare il calendario delle lezioni, degli esami e di ogni altro

impegno didattico relativamente all’insegnamento in oggetto, per I’intero anno accademico.

Allega alla presente curriculum formativo professionale

Reggio Calabria

Firma




